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ПОЛОЖЕНИЕ

о портфолио учащихся уровня начального общего образования

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в рамках реализации Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС)  начального общего образования на основе Основной образовательной программы начального общего образования МАОУ «Гимназии им.А.С.Пушкина».
1.2.Положение определяет  структуру и примерное содержание Портфолио достижений  учащегося  начальной школы 
1.3.Технология Портфолио внедряется  с целью индивидуализации и дифференциации процесса обучения, личностного и профессионального самоопределения учащегося, формирования у него мотивации на достижение определенных результатов обучения, воспитания, развития и социализации. 
1.4.Портфолио   учащегося – это комплекс документов (грамоты, дипломы, сертификаты и т.д.) и продуктов различных видов деятельности: как учебной (диагностические работы, оценочные листы,  исследовательские, проектные работы, рефераты и т.д.), так и внеурочной   (творческие  работы, презентации, фотоматериалы),   отражающий  индивидуальные  образовательные   достижения и отслеживающий личностный рост младшего школьника,  динамику его продвижения в учебной и других видах деятельности.  Портфолио  также содержит материалы из внешних источников (отзывы  учителей, родителей, педагогов дополнительного образования и т.д.), дающий дополнительную оценку уровня обученности и развития учащегося  на каждом этапе обучения.
1.5. Портфолио на уровне начального общего образования направлено на развитие  первичных навыков самооценки учащегося, привлечение внимания родителей (законных представителей) к успехам своих детей и вовлечение их в сотрудничество с ребенком и учителями,  способствующее достижению положительных образовательных результатов.
1.6. Преимущества Портфолио как метода оценивания достижений обучающихся:

· сфокусирован на процессуальном контроле новых приоритетов современного образования, которыми являются УУД (универсальные учебные действия);

· содержание заданий Портфолио выстроено на основе УМК, реализующего новые образовательные стандарты начального общего образования;

· учитывает особенности развития критического мышления    учащегося путем использования трех стадий: вызов (проблемная ситуация) – осмысление – рефлексия;

· позволяет помочь   учащимся самим определять цели обучения, осуществлять активное присвоение  информации и размышлять о том, что они узнали.

1.7. Портфолио учащегося  на уровне начального общего образования состоит из следующих разделов: «Портрет», «Рабочие материалы», «Коллектор», «Достижения».
2. Цели и задачи ведения Портфолио учащихся 
        2.1. Цель Портфолио: отслеживание  и оценивание   динамики  индивидуального  развития  и личностного роста  учащегося в широком образовательном контексте; поддержка  его образовательной и творческой активности и самостоятельности.  
2.2. Задачи Портфолио: 
·  изучение склонностей и интересов учащихся;
· развитие  навыков рефлексии, формирование умений анализировать собственные интересы, склонности, потребности и соотносить их с имеющимися возможностями («я реальный», «я идеальный»);
· создание ситуации успеха для каждого учащегося, повышение самооценки и уверенности в собственных возможностях;
· максимальное раскрытие индивидуальных способностей  и возможностей каждого ребенка;
· формирование установки  на  учебную, познавательную активность; развитие учебной мотивации;
· формирование установки на творческую деятельность,   развитие мотивации к  творческому   росту;
· формирование жизненных идеалов, стимулирование стремления к самосовершенствованию; формирование адекватной самооценки   учащихся;
· формирование ценностного отношения  к процессу участия в учебной деятельности или творческой работе, а не к  его результату. 
· содействие успешной социализации учащихся.
3. Участники работы над Портфолио  и распределение обязанностей между ними
3.1. Участниками работы над Портфолио являются сами  учащиеся, их родители (законные представители), классный руководитель, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования и администрация гимназии.        
3.2. Одним  из основных условий  составления Портфолио учащегося  уровня начального общего образования является установка тесного сотрудничества между всеми участниками и  четкое распределение обязанностей между ними.
3.2.1.Учащийся:

· Оформляет Портфолио в соответствии с принятой в гимназии структурой;

· Аккуратно  ежедневно (еженедельно, ежемесячно) в соответствии с обозначенными временными периодами  ведет в Портфолио  необходимые записи, в большей степени самостоятельно;

· Систематически   пополняет   в  соответствующие разделы  материалы, отражающие успехи и достижения в учебной и внеурочной деятельности; по желанию  использует собственные элементы оформления (не противоречащие общей структуре и правилам оформления Портфолио), отражающие его индивидуальность;

· Производит оценку своих достижений и возможностей, планирует свою дальнейшую деятельность по саморазвитию и самосовершенствованию;

· При необходимости обращается за помощью к взрослым (классному руководителю, учителям и т.д.).

3.2.2.Родители (законные представители):

· Оказывают помощь  в оформлении Портфолио в соответствии с принятой структурой;

· Осуществляют контроль за пополнением соответствующих разделов Портфолио;

· Совместно с ребенком отслеживают и  оценивают   динамику  его индивидуального  развития  и личностного роста, поддерживают   его образовательную   и творческую  активность  и самостоятельность; 

· Участвуют в заполнении соответствующих разделов Портфолио; несут ответственность за информацию, размещаемую в Портфолио.

3.2.3.Классный руководитель:

· Направляет всю работу  учащегося по ведению Портфолио, консультирует, помогает, дает советы  учащимся и родителям; объясняет правила ведения и заполнения Портфолио;

· Выполняет роль посредника между всеми участниками работы над Портфолио: учащимися, родителями, учителями, предметниками, педагогами дополнительного  образования, администрацией, обеспечивает постоянное сотрудничество и взаимодействие;

· Осуществляет контроль  за заполнением соответствующих разделов Портфолио  учащихся;
· Заполняет соответствующие разделы Портфолио, несёт ответственность за достоверность информации, представленной  им в Портфолио;

· Совместно с    учащимися отслеживает и  оценивает   динамику  его индивидуального  развития  и личностного роста, поддерживает   его образовательную   и творческую  активность  и самостоятельность;  

· Готовит итоговые документы для поощрения учащихся  (грамоты, дипломы, сертификаты, отзывы, благодарности и т.д.).

3.2.4.Учитель-предметник: 

· Тесно сотрудничает с классным руководителем, предоставляет   классному руководителю всю  необходимую  информацию об успехах и достижениях  учащихся  по предметам, предметным неделям,  предметно-направленным конкурсам и т.д., несет ответственность за предоставленную информацию; помогает классному руководителю заполнять соответствующие разделы Потрфолио;

· Готовит итоговые документы для поощрения учащихся  (грамоты, дипломы, сертификаты, отзывы, благодарности и т.д.);

· Проводит экспертизу представленных работ по предмету и предметно-направленным  конкурсам  и пишет рецензии, отзывы на  них;

· Совместно с   учащимися отслеживает и  оценивает   динамику  его индивидуального  развития  и личностного роста, поддерживает   его образовательную   и творческую  активность  и самостоятельность.  

3.2.5.Педагоги дополнительного образования и другие педагоги, осуществляющие воспитательную работу с учащимися на уровне начального общего образования:

· Тесно сотрудничают с классным руководителем, предоставляют ему всю необходимую информацию о достижениях  учащихся  по своим направлениям деятельности; несут ответственность за достоверность представленной информации; помогают классному руководителю заполнять соответствующие разделы Портфолио;

· Готовят итоговые документы для поощрения учащихся   (грамоты, дипломы, сертификаты, отзывы, благодарности и т.д.)

· Совместно с  учащимися  отслеживают и  оценивают   динамику  его индивидуального  развития  и личностного роста, поддерживают   его образовательную   и творческую  активность  и самостоятельность.  

3.2.6.Администрация:

· Директор утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение Портфолио, а также распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности;

· Осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфолио в практике работы  гимназии в рамках ФГОС.

· Заместители  директора по  УВР, ВР осуществляют контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфолио.

4. Порядок  формирования  Портфолио учащегося  
4.1. Период составления Портфолио – 1-4 года (уровень начального образования), начинается с составления папки достижений, где осуществляется сбор работ учащихся для дальнейшего анализа и классификации результатов.

4.2. Классный руководитель несет ответственность за организацию формирования Портфолио и систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его содержанием.

4.3. Портфолиохранится в МАОУ «Гимназия им.А.С.Пушкина», при переводе ребенка в другую образовательную организацию выдается на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом,  медицинской картой  ребенка. 

5. Структура и содержание Портфолио
5.1. В Портфолио могут быть включены следующие материалы:

5.1.1. Выборка детских работ 

– формальных и творческих, выполненных в ходе обязательных учебных занятий по всем изучаемым предметам, а также факультативных и внеурочных занятий. 

- материалы стартовой диагностики, промежуточных и итоговых стандартизированных работ по отдельным предметам.

- остальные работы подобраны так, чтобы их совокупность демонстрировала нарастающие успешность, объем и глубину знаний, достижение более высоких уровней формируемых учебных действий.

По русскому языку и литературному чтению – диктанты и изложения, сочинения на произвольную или заданную тему, аудиозаписи монологических и диалогических высказываний, «дневники читателя», иллюстрированные работы детей, материалы их самоанализа и рефлексии и т.п.;

По математике – математические диктанты, оформленные результаты мини-исследований, записи решения учебно-познавательных и учебно-практических задач, математические модели, аудиозаписи устных ответов (демонстрирующие навыки устного счета, рассуждений, доказательств, выступлений с сообщением на математические темы), материалы самоанализа, рефлексии и т.п.;

По окружающему миру – дневники наблюдений, оформленные результаты мини-исследований, интервью, аудиозаписи устных ответов, творческие работы, материалы самоанализа и рефлексии и т.п.

По предметам эстетического цикла – аудиозаписи, фото- и видеоизображения примеров исполнительской деятельности, иллюстрации к музыкальным произведениям, иллюстрации на заданную тему, продукты собственного творчества, аудиозаписи монологических высказываний-описаний, материалы самоанализа и рефлексии и т.п.

По технологии – фото- и видеоизображения продуктов исполнительской деятельности, аудиозаписи монологических высказываний-описаний, продукты собственного творчества, материалы самоанализа и рефлексии и т.п.

По физкультуре – видеоизображения примеров исполнительской деятельности, дневники наблюдений и самоконтроля, самостоятельно составленные расписания и режим дня, комплексы физических упражнений, материалы самоанализа и рефлексии и т.п.;

5.1.2. Систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы и листы наблюдений и т.п.) за процессом овладения универсальными учебными действиями;

5.1.3. Материалы, характеризующие достижения  учащихся во внеучебной (школьной и внешкольной) и досуговой деятельности.

5.2. В Портфолио входят сертифицированные (документированные) индивидуальные образовательные достижения школьника: копии документов об участии в олимпиадах, конкурсах, социальных проектах и др. мероприятиях (копии выписок, грамот, свидетельств, сертификатов и т.п. 

5.3. Портфолио включает в себя собрание исследовательских и проектных работ  учащегося  с приложениями самих работ: текстов, бумажных или электронных документов, фотографий и т.д. 

5.4. В состав Портфолио входят характеристики отношения учащегося  к различным видам деятельности, представленные учителями, родителями, педагогами дополнительного образования, одноклассниками, представителями общественности, анализ самого школьника своей деятельности (тексты заключений, рецензии, отзывы, письма и пр.).

5.5. Портфолио  имеет следующую структуру (Приложение 1):

- титульный лист, который оформляется педагогом, родителем (законным представителей) совместно с ребенком;

       - основная часть (состоит из следующих разделов: «Портрет», «Рабочие материалы», «Коллектор», «Достижения»;
- содержание.

                       6. Презентация Портфолио учащихся  
6.1.Учащийся представляет содержание своего Портфолио на классном собрании, на родительском собрании, на заседании педагогического совета.

6.2. Презентация Портфолио  учающихся может проходить в форме выставок.

6.3.На презентацию  учащийся  выходит с кратким устным комментарием по содержанию Портфолио.
                                                  7. Оценка
7.1. Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих Портфолио и Портфолио в целом ведутся с позиций достижения планируемых результатов с учетом основных результатов начального образования, устанавливаемых требованиями ФГОС.

7.2. Оценка как отдельных составляющих Портфолио, так и Портфолио в целом ведется на критериальной основе с применением уровневого подхода к построению измерителей и представлению результатов.

7.3. Портфолио сопровождается документами:

· состав Портфолио;

· критерии, на основе которых оцениваются отдельные работы, и вклад каждой работы в накопленную оценку выпускника уровня начального образования.

7.4. Критерии оценки отдельных составляющих Портфолио могут полностью соответствовать рекомендуемым или могут быть адаптированы учителем применительно к особенностям образовательной программы и контингента  учащихся .

7.5. При адаптации критериев целесообразно соотносить их с критериями и нормами, представленными в примерах инструментария для итоговой оценки достижения планируемых результатов.

7.6. Все составляющие Портфолио оцениваются только качественно. Оценка индивидуальных образовательных достижений ведется «методом сложения», при котором фиксируется достижение опорного уровня и его превышение, что позволяет поощрять продвижение учащихся, выстраивать индивидуальные траектории движения с учетом зоны ближайшего развития.

7.7. В текущей оценочной деятельности и при оценке отдельных составляющих Портфолио целесообразно соотносить результаты, продемонстрированные учащимися, с оценками типа:

- зачет/незачет, т.е. с оценкой, свидетельствующей об освоении опорной системы знаний и правильном выполнении учебных действий в рамках задач, построенных на опорном учебном материале;

- «хорошо», «отлично» - с оценками, свидетельствующим об усвоении опорной системы знаний на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями, а также о кругозоре, широте (или избирательности) интересов.

7.8. По результатам накопленной оценки, которая формируется на основе материалов Портфолио, делается вывод о:

- сформированности универсальных и предметных способов действий, а также опорной системы знаний, обеспечивающих возможность дальнейшего продолжения образования;

- сформированности основ умения учиться, т.е. способности к самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических задач;

- индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности – мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и саморегуляции.

8.Оформление Портфолио
8.1. При оформлении Портфолио необходимо   соблюдать следующие требования:

· записи вести аккуратно и разборчиво, желательно  пастой одного цвета (в пределах одного бланка или листа, таблицы);

· предоставлять достоверную информацию;

· располагать материалы  в Портфолио в соответствии с принятой в  гимназии структурой, указанной в  пункте 5.5 настоящего Положения.

9. Заключительные положения

 9.1. Настоящее Положение принимается решением педагогического совета, утверждается приказом директором Гимназии. 

9.2. Срок действия Положения  не ограничен. По мере необходимости в Положение могут быть внесены    изменения и дополнения в порядке, установленном  в пункте 9.1.

